
 
Plan Operativo 2025 – FEXAS 

 

1. Fortalecimiento del movimiento asociativo 

Acción 1: Celebrar 2 reuniones anuales de coordinación con las asociaciones de 
Mérida, Cáceres y Badajoz. 

 Responsable: Presidencia y equipo técnico. 
 Indicador: Actas de 2 reuniones. 

 

Acción 2: Diseñar e implementar un plan formativo común para las Juntas 
Directivas (gestión asociativa, liderazgo y digitalización). 

 Responsable: Área de Formación. 
 Indicador: 1 plan aprobado y al menos 2 talleres impartidos. 

 

2. Mejora de la calidad de vida de personas sordas mayores 

Acción 3: Atender a 30 personas sordas mayores en zonas rurales (fase piloto). 

 Responsable: Proyecto VIDASOR. 
 Indicador: Número de participantes atendidos. 

Acción 4: Organizar 2 talleres de envejecimiento activo (ocio inclusivo, 
autocuidado, nuevas tecnologías). 

 Responsable: Mediador comunicativo. 
 Indicador: Al menos 25 personas asistentes. 

 

3. Empleo y formación digital accesible 

Acción 5: Realizar 2 cursos de herramientas digitales accesibles. 

 Responsable: Área de Empleo y Formación. 
 Indicador: 30 personas formadas. 

 

 



 
 

Acción 6: Asesorar individualmente a 20 personas en búsqueda activa de empleo. 

 Responsable: Técnico de empleo. 
 Indicador: Nº de asesorías individuales realizadas. 

 

4. Sostenibilidad económica y captación de fondos 

Acción 7: Identificar al menos 3 nuevas fuentes de financiación privada. 

 Responsable: Presidencia + Área de Proyectos. 
 Indicador: Listado de nuevas fuentes potenciales. 

 

Acción 8: Elaborar y difundir un dossier de patrocinio para empresas 
colaboradoras. 

 Responsable: Equipo de comunicación. 
 Indicador: Dossier elaborado y enviado a 15 empresas. 


